BUINSA

desarrollorempleo

Bases para seleccidon de personal sustitucion taquilla
y limpieza Piscina Municipal de Bunfol - Verano 2021

1.- OBJETO.- Es objeto de las presentes bases la regulacidén del procedimiento
para la seleccion de una persona para puesto de taquillera/o y limpieza para la
Piscina Municipal de Bufiol para cubrir vacaciones de la temporada de verano de
2021.

2.- CENTRO DE TRABAJO.- Estara ubicado en las instalaciones de la piscina
Municipal de Bufiol, sita en la Calle Goya, s/n; 46360 BUNOL.

3.- FUNCIONES.- Todas las tareas que se detallan estaran sujetas a la
realizacion de las mismas siguiendo los protocolos extraordinarios establecidos
por el Ministerio de Sanidad en las Recomendaciones para la Apertura de la
Actividad en las Piscinas tras la Crisis del COVID-19, de fecha 15/05/2020, o
posteriores normativas que se vayan publicando, éstas se concretan en:

- taquillero/a:
o Control de apertura y cierre de instalaciones
Venta de entradas
Arqueo de caja
Venta vy control de bonos
Control de entradas y salidas de usuarios
Control del uso correcto de vestuarios
Apoyo en las tareas de limpieza y desinfeccion de la playa, vaso,
mobiliario e instalaciones antes de la apertura y entre grupos, asi como
en el mantenimiento del orden dentro del recinto.
» Y cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los drganos competentes.

- limpieza:
» Limpieza y desinfeccidn diaria de todas las instalaciones de la piscina.
e Otras tareas para el funcionamiento de las instalaciones.

4.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.
Con fa persona seleccionada se suscribird un contrato laboral de caracter
temporal de obra o servicio, a tiempo completo.
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La duracién del contrato serd a determinar ya que cubrira el periodo de
vacaciones del personal fijo.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de

plazo de presentacidn de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unidn
Europea o de otro estado en los términos previstos en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico de la Funcién Piblica.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa. '

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente en el momento. Este requisitc se
entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en
SU Caso.

7. Asimismo, deberan acreditar la titulacion minima de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente-

8. Certificado que acredite la carencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual del candidato/a

P W

No se admitird documentacidon alguna que se presente una vez expirado el
plazo para la presentacion de instancias.

6.- SOLICITUD para ser incluido en las pruebas selectivas.-
Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante solicitud que se dirigira a la Presidenta de Buiiol Industrial, S.A.

En la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan manifestar y justificar que relnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, se dirigiran a la Sra. Presidenta de Buiiol
Industrial, S.A., y se presentard mediante correo electrdnico a info@buinsa.com
hasta las 23.59 h. del dia 28 de mayo, 2021.

A la solicitud deberd acompafiarse con copia del DNI O NIE, de la titulacion
exigida y del curriculo del aspirante.
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Ademas, se deberan unir todos los documentos necesarios que, de forma
oficial, acrediten reunir los méritos alegados.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el
plazo para la presentacion de instancias.

7.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de Bufiol
Industrial, S.A. aprobard la Lista Provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, la cual se hard publica, junto con la composicién del Tribunal
calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo en la
pagina web de Bufiol Industrial, S.A., concediéndose un plazo de cuatro dias a
efectos de posibles reclamaciones o subsanacion de deficiencias, siendo esta
publicacion la determinante para el inicio de los plazos a efectos de posibles
impugnacionas 0 recursos.

No serdn subsanables las solicitudes y documentacion complementaria que se
presenten fuera del plazo establecido en la base anterior.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la Lista Definitiva de aspirantes, 1a cual se
publicard en la pagina web de Bufiol Industrial, S.A.

La lista provisional de admitidos y excluidos se entenderd elevada a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacidn, en el supuesto de que no se formulen
reclamaciones.

8.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.- Mediante anuncio en la pagina web
www buinsa.com

9.- TRIBUNAL DE VALORACION, - )
El Presidente designard TRIBUNAL DE VALORACION, integrado por cuatro
miembros entre consejeros y técnicos de BUNOL Industrial, S.A.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en lo no previsto en estas bases.

10.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-
El orden en el que habrdn de actuar los aspirantes sera determinado por el
Tribunal.
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Si en cualquier momento del proceso de seleccidn, llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa comunicacion a los interesados,
deberd proponer su exclusién a la Presidenta de BUINSA, indicando Ias
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision al concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunali.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.-
SELECCION:

Se llevard a cabo mediante la valoracién de los méritos presentados y una
entrevista personal.

Méritos: maximo 7 puntos

Entrevista: maximo 3 puntos

Baremacion de Méritos

a.- Experiencia Profesional:

Por servicios prestados en puesto similar en limpieza/administrativo, 0,20
puntos por mes completo, con un maximo de 4 puntos.

Acreditacion de la experiencia profesional;
La experiencia profesional se acreditara mediante los correspondientes
contratos de trabajo, acompafiados de Informe de Vida Laboral.

Los trabajadores autonomos deberan presentar certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde consten los periodos de alta en el
Régimen Especial correspondiente y la descripcién de la actividad desarrollada.

b.- Formacidn:
Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacidn y, hasta
un maximo de 3 puntos:

e Titulacién superior a ESO — 0,75 puntos.

Por actuaciones formativas con un minimo de 15 horas de duracidn, que hayan
sido certificadas por Administraciones Publicas, universidades u otras entidades
debidamente acreditadas y que estén relacionadas directamente con el puesto
de trabajo:

Cursos de 15 hasta 30 horas: 0,10

Cursos de 31 hasta 50 horas: 0,20

Cursos de 51 a 100 horas: 0,40

Cursos de mas de 101 horas: 0,50

o 0 O 0
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CALIFICACION FINAL: La fase de presentacién de méritos serd previa, y no
tendrd caracter eliminatorio. La calificacion de la entrevista se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal que tenga voto, dividiendo el total por el nimero de asistentes.

La calificacion final del proceso selectivo vendréa determinada por fa suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de méritos y en la entrevista.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION:

a) Propuesta de nombramiento.- Terminado el proceso de seleccidn, el Tribunal
publicard en la pagina web de BUINSA la relacidn de admitidos por orden de
puntuacion, precisandose que los aspirantes seleccionados seran aquellos que
hayan obtenido la puntuacidn mas alta, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas

b) Presentacion de documentos.- Los aspirantes propuestos para su
nombramiento presentaran en las oficinas de Bufiol Industrial, S.A. los
documentos siguientes:
o Declaracidon jurada o promesa de la veracidad de los datos y de los
documentos facilitados y de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.
« Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
0 psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones.

¢) Toma de posesion.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuaciones, y sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En todo caso, efectuado el nombramiento por la Presidencia, el aspirante
nombrado debera tomar posesidon de su cargo en dos dias despues de la
notificacion, formalizéndose el contrato laboral en la fecha de la apertura de la
piscina. Si no se tomara posesion para la fecha indicada, sin causa justificada,
se entendera que renuncian a la plaza.

Se formard una Bolsa de empleo con los candidato/as por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccién realizado. Esta Bolsa podrd
utilizarse por BUINSA en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a
finalmente decida no incorporarse.
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13.- RECURSQOS.- La presente convocatoria unitaria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Bufiol, a 11 de mayo de 2021

Fdo.: Juncal rascosa Alonso
Presidenta’Bufiol Industrial, S.A.
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