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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/TECNICA
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion de 2 plazas de Técnica/o Especialista en Educacidn Infantil.

Las citadas plazas estan encuadradas en el convenio de colectivo de centros de asistencia y educacion
infantil, en la categoria de técnica/o educacion infantil.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hard publica en el Tablén de
Anuncios de BUINSA, insertandose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para participar en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice el
plazo de presentacién de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademads, los siguientes:

2.1.1. Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.
- También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con
nacionalidad de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el o la cdnyuge, descendientes y descendientes del o de la
conyuge,de los espafoles y espafiolas y de las personas con nacionalidad de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no exista resolucidn de separacion
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacionde los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacidn de los trabajadores y trabajadoras.

Los extranjeros con residencia legal en Espafiia.
2.1.2. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil o titulo oficial equivalente
ocualquiera de las titulaciones relacionadas en el articulo 11.2 del Decreto 2/2009, de 9 de enero, del
Consell por el que se establecen los requisitos minimos que deben cumplir los centros
que impartan el Primer Ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Valenciana, o cumplir las
condiciones para obtenerla antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan
de la certificacidn que lo acredite.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicidn
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificaciéon expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro d6rgano de la
Administracion Publica para ello.

2.1.3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio de
las correspondientes tareas o funciones del puesto.
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2.1.5. No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o en
situacion equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucidn y explotacidn sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos.

Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a la fecha de
terminacion del plazo de presentacidon de instancias y mantenerlas hasta el momento de su
contratacion laboral.

2.2. Equivalencia de titulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que deberd
ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberdn estar debidamente
convalidadas en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2.3. Diversidad funcional.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% deberdn acreditarlo mediante el certificado correspondiente, asi como la adaptacién
que requieran, en su caso, para la realizacidn de las pruebas.

2.4. Datos de caracter personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia delos derechos digitales (LOPDGDD), los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo.

Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admisidn a las pruebas selectivas.

TERCERA. INSTANCIAS. Presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon se dirigiran a la Presidencia de
Bufiol Industrial, S.A., presentdndose en el Registro General de BUINSA. Se utilizara la instancia modelo
que se adjunta en el anexo | a las presentes bases.

3.2. El plazo de presentacion es de 20 dias hdbiles, contado a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En las instancias los
aspirantes deberdn realizar una declaracién responsable en la que manifiesten que retnen todos y
cada uno de los requisitos que se exigen en estas bases, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacidn de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

3.3. Alas instancias se acompafiara:
a) Copia del DNI

b) Titulacién requerida segun el apartado 2.1.2.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes en la instancia realicen
una declaracién responsable en la que manifiesten que retnen todas y cada una de las condiciones
2
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exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de Bufiol Industrial, S.A. aprobara
la lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara, en su caso, el motivo de la
exclusién, concediéndoles un plazo de diez dias hébiles a efectos de subsanacién de errores, que se
hard publica en el tablén de anuncios y pagina web de Bufiol Industrial, S.A.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacidn, se entendera definitiva dicha lista
provisional. Si se presentan reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva.

4.3. La resolucidn aprobando la lista definitiva, se hara publica en el tablén de anuncios y pagina web
de Bufol Industrial, S.A., servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y en la misma,
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como el hombramiento de las
personas que formaran parte del Organo Técnico de Seleccidn.

4.4, Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
subsanacion de defectos. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personasinteresadas
la posesidn de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacién, de
acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

QUINTA. ANUNCIO DE CELEBRACION DE PRUEBAS

5.1. Los resultados del ejercicio, los llamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decisién que
adopte el 6rgano técnico de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de Bufiol Industrial, S.A., https://buinsa.bufiol.es/ , bastando dicha exposicion, en la fecha
que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

SEXTA. COMISION TECNICA DE VALORACION.

6.1. Composicion.

La composicion del érgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, estard compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos
con voz y voto.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccién deben tener una titulacidn igual o superior al nivel
académico exigido en esta convocatoria, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera tener una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
Deberan abstenerse de formar parte del érgano técnico de seleccidon cuando concurran las

circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos cuando entiendan que se dan las
circunstancias contempladas en el citado precepto.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes. Quedard integrado por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse. Los miembros suplentes del érgano técnico
de seleccion podran actuar indistintamente con al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

El érgano técnico de seleccidn resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de las bases de esta
convocatoria.

El drgano técnico de seleccién podra disponer de asesores especialistas con voz, pero sin voto para todas
o para algunas de sus pruebas, su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico
de seleccion y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacidon que el previsto para los
miembros del érgano técnico de seleccion.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en el tablén de anuncios de Bufiol
Industrial, S.A. y en la pdgina web en la publicacién de la Resolucidn, por la que se nombran a los
miembros del érgano técnico de seleccidon y en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles
desde la publicacion. Los restantes ejercicios también se anunciaran en el Tablédn de Anuncios y en la
pagina web: https://buinsa.bufiol.es/, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

7.2. Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho en cuanto se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

7.3. El 6rgano técnico de seleccidon podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

OCTAVA. PRUEBAS EXIGIBLES.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicidn y constard de una fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de cardcter obligatorio y no eliminatorio.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién dequienes
superaron la fase de oposicion.

8.1. FASE DE OPOSICION.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se
entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio.

Los ejercicios de la oposicidn, con el cardcter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato
de las personas aspirantes en la realizacién de los mismos, serdn los siguientes:

8.1.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 75 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que sélo
una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo 2 de la convocatoria. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente, con una penalizacidon equivalente a un cuarto
del valor de cada contestacién correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. Las
personas pertenecientes al érgano técnico de seleccidn calificardn el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del
ejercicio la determinara el 6rgano técnico de seleccidn.
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El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan
responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, la Comisidn Técnica de
Valoracidn declarase invalidadas por causas justificadas.

8.2. FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con las
plazas convocadas, consten especificamente en el baremo de méritos que figura como Anexo 3 de esta
convocatoria, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas,
bien mediante documentacidn original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.Sélo podrdn
ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién en el proceso de seleccién.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicion.

8.2.1. Alegacidn y acreditacion de méritos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el drgano técnico de seleccién publicard
la relacidon de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazdndoles para que, en el plazo de7 dias
habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que dispongan y adjuntando la justificacion
de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.

En cualquier momento del proceso de seleccién podrdn recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se consideren
pertinentes para una correcta valoracion.

8.3 DIVERSIDAD FUNCIONAL.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten motivadamente en la instancia por
la que interese tomar parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la instanciael
tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabardn los niveles de conocimientos
exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

En todo caso siempre deberd acompafarse a la solicitud el informe de valoracién de la diversidad
funcional alegada, asi como el de adaptacion especifica necesaria.

NOVENA. CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1. Fase de oposicidn.
Las calificaciones seran las obtenidas en la resolucién del cuestionario
9.1.1. Publicidad.

Las calificaciones se hardn publicas, tras su adopcién, en el Tablén de Anunciosy en la pagina web:
https://buinsa.bufiol.es/.

9.2. Fase de concurso.
9.2.1 Valoracion.

El érgano técnico de seleccion valorara los méritos alegados y acreditados por cada persona aspirante,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién
de instancias, aplicando estrictamente los que constan en la baremacidn y las valoraciones que en la
misma se indican.

9.2.2 Antigliedad.
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La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracién y justificacion de
los méritos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya alegados, ni
tampoco se computaran servicios como personal en practicas.

9.2.3 Titulaciones académicas, formacién y conocimientos de lengua valenciana e idiomas
comunitarios.

Computaran aquellos cursos relacionados con las funciones a desempeiar en el puesto objeto de la
convocatoriay los cursos de igualdad. Los cursos deberan ser de caracter oficial y estar convocados por
una universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formaciéon de empleados publicos
o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién
para el empleo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. No se tendran en cuenta aquellos
cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza convocada, ni especifica ni
complementariamente.

Serdn cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios profesionales, sindicatos y
otras administraciones publicas. Y no oficiales, los realizados por entidades privadas. Los cursos donde
no se especifique la duracidn o en los que no se pueda identificar un contenido con una relacién
especifica o complementaria con las funciones o tareas propias de la plaza convocada no seran objeto
de baremacioén.

9.2.4 Publicidad de la baremacion.

Una vez baremados los méritos, el drgano técnico de seleccidn expondrd al publico, en el Tabldén de
Anuncios de BUINSA y en la pagina web de: https://buinsa.bufiol.es/ , la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas porsu orden de
puntuacion total, concediéndose un plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones o
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

9.3. Calificaciones finales.

El orden de calificacién final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.

9.4. Igualdad en la calificacidn.

En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio de la Fase de
Oposicién. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanzada en la Fase de Concurso, apartado
de Cursos Especificos y Experiencia/Antigliedad, aplicados sucesivamente por este orden. De persistir
el empate se dirimird por sorteo.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el érgano técnico de seleccion
dictara resolucion fijando la relacidon definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de
puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nUmero de plazas convocadas, y elevara la citada relaciéon
a la Presidencia, para que formule el correspondiente nombramiento. Elevando propuesta para
formalizacién del contrato laboral a la Sra. Presidenta.

UNDECIMA. CREACION BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
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Los aspirantes que hayan superado y no tengan derecho a acceder a las plazas convocadas, pasardn a
formar parte de una bolsa de trabajo destinada a las posibles contrataciones laborales temporales. A
los efectos de la bolsa los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion total obtenida.

Cuando proceda la contratacion laboral temporal de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, se
citara a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en estas
bases.

Orden de llamamiento

1. Los llamamientos para cada contrato temporal se realizardn por orden estableciendo en las bases.

2. El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el contrato laboral sea para cubrir plaza
vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por riguroso orden de
prelacidn de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por cualquier otra modalidad prevista
en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la persona no sera llamada
en ningun caso. Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito o dejando
constancia del intento de notificacidon en que se haga constar este llamamiento.

3. No obstante, no se podrd llamar a las personas integrantes de la bolsa cuya contratacion conlleve
su conversion en fijos o indefinidos no fijos con infraccién de la normativa aplicable, aunque el
aspirante conservara su posicion en la bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos

1. Los llamamientos se realizardn mediante llamada de teléfono o correo electrénico que indique que
los aspirantes en las solicitudes de participacién de los correspondientes procesos selectivos, siendo
obligacion de estos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

2. Los llamamientos realizados se hardn constar mediante diligencia de la persona que los efectta en
la cual se hard constar el medio de comunicacion utilizado.

3. En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se producirdn hasta dos intentos mds, en
dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia de la persona que
los efectua la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacion o renuncia

El aspirante llamado dispondrd de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
aquel en que se efectue el Ilamamiento para la aceptacion o renuncia al llamamiento por los medios
establecidos en el apartado anterior.

La aceptacidn o renuncia del aspirante se hara constar mediante diligencia de la persona que los
efectua.

En los casos de no aceptacidn, renuncia o desistimiento al llamamiento en el plazo indicado y en los
casos de imposibilidad de localizar al aspirante se entendera que éste renuncia injustificadamente al
mismo, haciéndolo constar mediante diligencia de la persona que efectia el llamamiento vy
colocandolo al final de la bolsa.

Plazo presentacion documentacion si aceptacidn

En caso de aceptacion de la oferta de contratacion el aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles
desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda la documentacion
acreditativa de los requisitos establecidos en las Bases, por registro de entrada.

En caso contrario se incorporara al final de la bolsa, considerdndose una renuncia injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada

1. En caso de renuncia el aspirante llamado pasara al final de la bolsa, salvo renuncia justificada.

2. Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perdera su posicidn en la bolsa para

futuros llamamientos de la misma, las siguientes:
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a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazoy
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parta es multiple.

c) En los supuestos de conciliacién de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de género y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos establecidos en el articulo 49
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

d) Estar laboralmente en activo. En este caso el aspirante quedara en situacion de NO DISPONIBBLE
hasta que comunique expresamente a Bufiol Industrial, S.A. por registro de entrada su situacién de
DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la presentacion de dicha
comunicacion.

3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente de aquel en que se efectie el llamamiento. En caso de no aportar la documentacion
justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada, con la consecuencia de pasar final de
la bolsa.

Exclusion de la Bolsa de Trabajo

Se producira la baja automatica en la bolsa en los siguientes supuestos:
a) Por jubilacidn

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.

c) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.

d) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a esa bolsa una
vez tomada posesién del mismo.

Cambio datos integrantes de la Bolsa de Trabajo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacidn, estaran obligadas a comunicarlo
a Bunol Industrial, S.A. en plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacién, siendo de
su total responsabilidad a actualizacién de los mismos.

Esta bolsa dejara de tener efecto cuando se cree una nueva con la misma finalidad.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas por el drgano técnico de seleccidon deberan presentar ante Bufiol Industrial,
S.A,, en el plazo maximo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados
y aprobadas, los documentos acreditativos delas condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autentificada (o fotocopia que deberad presentarse acompafiada del original para su
compulsa), de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si esta documentacion
estuviese expedida después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3. Certificado médico oficial en el que se haga constar el cumplimiento de poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
8



BUINSA

desarrollorempleo

publicas. Las personas extranjeras, documentacién acreditativa de no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

5. Certificado de delitos de naturaleza sexual

6. Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién o empleo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratado y
se invalidara la actuacion al respecto del mismo, la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico
de seleccion respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en
su caso. Las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su
orden de prelacidn, en el casoceque hubiera mds personas aspirantes que hayan superado el proceso.

DECIMOTERCERA. CONTRATACION

Cumpliendo los requisitos precedentes por la autoridad competente se procedera a la formalizacion
del contrato en el que se establecera un periodo de prueba segln el convenio colectivo de Convenio
colectivo de centros de asistencia y educacién infantil (Cédigo de convenio: 99005615011990) de tres
meses, en base al articulo Articulo 32. Periodo de Prueba. Del CAPITULO VII Periodo de prueba,
ceses del personal y vacantes que dice textualmente: “Podra concertarse por escrito en el contrato
de trabajo un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso con la duracidn que se establece a
continuacién:

Grupo .

a) Maestro: 3 meses.

b) Educador Infantil: 3 meses.

Transcurrido el cual satisfactoriamente adquirird la condicidn de personal laboral fijo.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. PUBLICACION

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y extracto y convocatoria de las Bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Sin
perjuicio de su publicacién en el Tablén de anuncios y en la pagina web de Bufol Industrial, S.A.
https://buinsa.bufiol.es/
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ANEXO 1
D./Da. con D.N.I.
Ne , de afilos de edad, nacido/a en
, provincia de , con domicilio en , calle
, direccion de correo electrénico
, teléfono / ,

lugar a efectos de notificaciones:
calle , poblacion , CP
Medio preferente para recibir notificaciones

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de un proceso selectivo para técnico/técnicaespecialista en
educacion infantil.

MANIIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1.- Que a fecha de expiracidn del plazo de presentacion de instancias retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
2.- Que acompafio a la instancia:

a) Copia del DNI

b) Titulacién requerida segun el apartado 2.1.2.
SOLICITO

Ser admitido/a a las pruebas selectivas para plazas de técnico/técnicaespecialista en educacion
infantil.

En Buiol, a de de 2023.

Fdo.:

A la atencidn de la Sra. Presidenta
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ANEXO 2

TEMARIO: TECNICO/TECNICA ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
madificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en
todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1.- DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano. [2018/7822]

Tema 2.- DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano. [2021/6157] (DOGV nim. 9099 de 03.06.2021) Ref. Base
Datos 005413/2021

Tema 3.- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

Tema 4.- DECRETO 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Infantil. [2022/7571].

Tema 5.- RESOLUCION de 27 de julio de 2022, del secretario autondmico de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de primer ciclo de titularidad de la Generalitat para el curso académico 2022-2023.
[2022/7340]

Tema 6.- DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano. [2022/10681]

Tema 7.- La ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la ley Organica 2/2006 de
3 de mayo.

Tema 8.- Las areas del curriculum en la Educacidon Infantil de primer ciclo: Las areas de Educacion
Infantil son las siguientes: a) Crecimiento en armonia b) Descubrimiento y exploracién del entorno. c)
Comunicacion y representacion de la realidad.

Tema 9.- Evolucion del concepto de Educacién Infantil. Principios que fundamentan la concepcién
actual de la Educacidn Infantil. Modelos de Atencidn a la Infancia. Principios de Intervencidn.

Tema 10.- Bases psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas que sustentan el modelo de la educacidn
infantil. Influencias y aportaciones mas recientes.

Tema 11.- Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: Principales concepcion sobre el desarrollo
psicolégico de la infancia. Evolucidn del nifio y la nifia hasta los tres afos. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Alteraciones mas frecuentes en el desarrollo.

Tema 12.- Psicologia evolutiva de la Educacidn Infantil: el desarrollo sensorial, motor, cognitivo y
linguistico de los nifios y nifias de 0 — 3 afios. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 13.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: el desarrollo emocional y social de los nifios y
nifias de 0 — 3 afios. Etapas y momentos mas significativos. El tratamiento de las emociones y los
afectos en la escuela infantil. La construccién de la identidad.

Tema 14.- El desarrollo del lenguaje. La comunicacion no verbal. Importancia de los contextos
comunicativos en la Escuela Infantil. Principios de intervencidn.

Tema 15.- Bilingliismo: bases psicoldgicas, socioldgicas y educativas. Metodologia y recursos.
Inmersion y adquisicion simultanea de dos lenguas.

Tema 16.- La educacion sexual. La elaboracion de la identidad sexual. La construccion de roles
masculino y femenino. Estrategias coeducativas.
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Tema 17.- La familia como primer agente de socializacidn. La transformacidn de la funcién educativa
de la familia alo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la Educacion Infantil. Relaciones
entre la familia y el equipo educativo. Técnicas de trabajo con las familias. La colaboraciény
participacién de las familias en la escuela infantil del primer ciclo.

Tema 18.- Los principios de intervencion educativa del Técnico Superior en E.l. en la Escuela Infantil
del primer ciclo. El equipo Educativo. Composicion y funciones.

Tema 19.- La incorporacién del nifo y la nifia a la Escuela Infantil. El periodo de adaptacion. El papel
del educadory la intervencién con las familias.

Tema 20.- Las necesidades basicas de la infancia. Habitos de salud, alimentacion, higiene y pautas para
una correcta intervencién educativa. El descanso y la actividad en la Escuela Infantil. El suefo. La
adquisicion de habitos personales.

Tema 21.- Alimentacidn, nutricidn y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la alimentaciéon
del nifio y la nifia hasta los tres afios. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacidén. El tiempo
de comer como momento educativo.

Tema 22.- El desarrollo de la autonomia. La participacidn y colaboracién de los nifios y nifias en las
actividades de la vida diaria y en la satisfaccion de sus necesidades basicas. El cambio de pafiales. El
control de esfinteres. Principios de intervencién.

Tema 23.- Prevenciéon de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles mas frecuentes.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 24.- La organizacién de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de primer ciclo.
Distribucion y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes. El mobiliario y material didactico
en la escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y utilizacién.

Tema 25.- La organizacion del tiempo en la Escuela Infantil. Las rutinas. Los ritmos. La jornada escolar.

Tema 26.- Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular/propuesta
pedagdgica de la Escuela Infantil de 0 — 3 afios. La programacién de aula. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para nifios de cero a tres afos.

Tema 27.- La evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de evaluacion
en la Educacidn Infantil del primer ciclo. La observacién. El registro de la observacioén. La informacion
y el intercambio de informacion con otros profesionales de la educacion infantil y las familias.

Tema 28.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta tres afios de edad. Tipos de juegos.
Importancia del juego. El juego como actividad espontanea del nifio y de la nifia. El juego como recurso
didactico. Intervenciéon del educador en el juego infantil.

Tema 29.- El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de seleccidn, utilizacion y
narracién de cuentos. La imagen y las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil de 0 — 3 afios.

Tema 30.- La escuela infantil como compensadora de las desigualdades. La colaboracién de la escuela
con los servicios sociales locales. El Centro de Educacion Infantil en la prevencidn e intervencién con
nifios y nifas en situacion de riesgo social.

Tema 31.- La practica psicomotriz en la infancia. Adecuacién de los espacios y materiales. Principios de
intervencién.

Tema 32.- El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educacién para la diversidad:
la escuela inclusiva. La atencidn a la diversidad en la escuela infantil.

Tema 33.- Planificacién, programacion y evaluacién. Niveles. Caracteristicas y elementos de un Plan,
programa o proyecto.
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Tema 34.- Motivacion y trabajo en equipo.
Tema 35.- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

Tema 36.- El papel de la familia en el desarrollo de la infancia y pautas para una adecuada relacién
familia-escuela.

Tema 37.- La observacién y la exploracion del mundo fisico, natural y social, como fuente deaprendizaje.
Habitos y rutinas, el valor educativo de estos momentos.

TEMARIO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE TECNICA/TECNICO
ESPECIALITA EN EDUCACION INFANTIL COMO SON:

- Elaborar las programaciones del aula y las programaciones pedagégicas. Teniendo en cuenta las
Areas, competencias especificas y saberes basicos.

- Participar en el equipo de las escuelas en actividades de disefo, seguimiento y evaluacion.

Planificar proceso de desarrollo del nifio y del grupo.

Prestar apoyo profesional a miembros del equipo pedagdgico.

Evaluar el nivel madurativo del nifio al incorporarse a la escuela.

Recabar las observaciones necesarias para permitir la evaluacion del nivel madurativo del nifio/a.

Coordinar la accidon educativa del aula con la familia.

- Cooperar en cualquier proyecto pedagdgico/educativo innovador que se proponga.
- Conocer las competencias propias de su unidad.

- Preparar medios materiales necesarios para la realizacion de las diversas tareas.

- Organizar actividades extraescolares y participar en ellas.

- Redactar informes, propuestas, etc.

- Registrar sistematicamente la evolucion del nifio y del grupo.

- Asesorar en materia competencial.

- Asistir a reuniones con AMPAS u otros grupos de trabajo, y/o consejos escolares.

- Cooperar en los procesos de alimentacién, higiene y/o generacion de conductas de autonomia
personal del nifio.

- Informar a los padres acerca del proceso educativo y de desarrollo.
- Elaborar informes individuales de evolucién de cada nifio.

- Realizar mantenimiento bdsico del aula y elementos pedagdgicos.

- Confeccionar memoria fin de curso. Elaboracién del Plan de Mejora.
- Archivar documentacién especifica.

- Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud
en el trabajo.
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ANEXO 3
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO TECNICO/TECNICA ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL

EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD. Méximo: 6,40 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas Administraciones Publicas
y Servicios prestados en centros privados o concertados de Educacién Infantil.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion expedida por organismos
oficiales, en puestos con funciones iguales o similares y en su defecto, informe de vida laboral

Por cada mes completo ...........cccccovevviiiiiiei e 0,050 puntos
FORMACION. Maximo: 3,60 puntos

» TITULACIONES ACADEMICAS. Méximo: 0,41 puntos.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacién a nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado............... 0,410puntos

(magisterio en Educacion Infantil o preescolar, pedagogia. Psicologia infantil +
master/doctorado relacionado con la plaza convocada)

e Titulacidn a nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado ........cccccovveeeiveeeviecciree e, 0,335 puntos
(magisterio en Educacidn Infantil o preescolar, pedagogia. Psicologia infantil)

> CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Méaximo: 2,37 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn con las funciones y materias propias de
la plaza convocada, de duracidn igual o superior a 15 horas

PO COAA NOIG ... 0,02 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes Institutos de
las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados
de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptaciéon de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas ediciones de un mismo curso.

> CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Maximo: 0,41 puntos.

Se valorardn previa acreditaciéon de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

a) Grado Superior C2 0,410 puntos
b) Grado Medio C1 0,335 puntos
c) Nivel B2 0,260 puntos
d) Grado Elemental B1 0,185 puntos
e) Niveloral A2 0,110 puntos
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La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente e! nivel mas
alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en
la convocatoria.

En el supuesto de que haya sido valorado en otro apartado, éstos se valorardn por una sola vez.

» CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 0,41 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades
espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco comin europeo de referencia para las
lenguas:

a) Nivel C2 0,41 puntos
b} NivelCl - 0,35 puntos
¢) Nivel B2 0,29 puntos
d} Nivel B1 0,23 puntos
e) Nivel A2 0,17 puntos
f)  Nivel Al 0,11 puntos

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mds alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria.

En el supuesto de que haya sido valorado en otro apartado, éstos se valoraran por una sola vez.

Convocar las citadas pruebas selectivas, ordenando su publicacion en tablén de edictos de y
en la pagina web de Buiiol Industrial, S.A. https://buinsa.bufiol.es/, asi como un extracto de la
convocatoria en el B.O.P. y en el DOCV

En Bufiol, a 20 de mall;z‘é"”de 2023,
La Presidenta, . e

e ¥
b .

wudel in
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