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BASES PARA LA SELECCIC’)N DE SOCORRISTAS - PISCINA
MUNICIPAL DE BUNOL - VERANQ 2026

1.- OBJETO.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento
para la seleccion de dos socorristas para la Piscina Municipal de Bufiol para la
temporada de verano de 2026.

2.- CENTRO DE TRABAJOQ.- Estara ubicado en las instalaciones de la Piscina
Municipal de Bufiol, Calle Goya, s/n; 46360 BUNOL.

3.- FUNCIONES.- Las funciones de los socorristas serdn las propias de
seguridad, prevencion y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado
de las piscinas. Todas las tareas que se detallan estaran sujetas a la realizacién
de las mismas siguiendo los protocolos extraordinarios establecidos por el
Ministerio de Sanidad y/o Conselleria de Sanidad en las Recomendaciones para
1a Apertura de la Actividad en las Piscinas, o posteriores normativas que se vayan
publicando, éstas se concretan en:

» Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina.

« Salvamento y aplicacidn de primeros auxilios en caso de accidente,
responsabilizdindose del mantenimiento completo y en perfectas
condiciones del botiquin de la Piscina.

« Encargarse del establecimiento y del mantenimiento de la vigilancia en el
vaso de la piscina y de las condiciones de distancias, seguridad e higiene
en el recinto de la misma, tanto dentro como fuera del vaso, como
medidas de prevencién de accidentes y enfermedades, adoptando las
medidas extraordinarias necesarias en cada momento.

« Cuidar que el comportamiento de los banistas, tanto en el vaso como en
el recinto, se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria extraordinaria
vigente y al reglamento de la instalacion.

« Realizar el mantenimiento y control quimico del agua.

« Mantener limpio los vasos y playas de la piscina durante el horario de
apertura al ptblico de las mismas.

« Registrar las anotaciones y el control oportuno en los libros de registro
necesarios.

+ Colocar y retirar las corcheras.

» Limpieza y desinfeccidon de la playa, vaso y mobiliario de la piscina en los
periodos requeridos antes de la apertura y entre grupos.

« Al cierre de la piscina recogida de sillas y hamacas y limpieza de playa.

» Y cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los érganos competentes.
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4.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.-

Con ias personas seleccionadas se suscribirda un contrato laboral de caracter
temporal.

La duracion del contrato: cubrird el periodo de apertura de la temporada de
verano (2026) de la Piscina Municipal de Bufol.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al (lltimo dia de
plazo de presentacion de instancias:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o de otro estado en los términos previstos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico, expedido por la
Federacion de Socorrismo y Salvamento o por cualquier otro organismo o
institucion, que habilite para el socorrismo en piscinas, a que se refiere el
Decreto 255/1994, de 7 de diciembre, de la Generalitat Valenciana.

5. Acreditar la titulacion minima de Graduado en Secundaria Obligatoria o
equivalente.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUlblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

7. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

. equivalente que impida, en su Estado de origen.

8. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente en el momento. Este requisito se entiende
que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

9. Certificado que acredite la carencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual del candidato/a

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

6.- SOLICITUD para ser incluido en las pruebas selectivas.-
Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
solicitud expresa que se dirigira a la Presidenta de Bunol Industrial, S.A.

En la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
manifestar y justificar que relnen todas y cada una de las condiciones que se
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exigen en la base segunda, se dirigiran a la Sra. Presidenta de Bufiol Industrial,
S.A., y se presentaran en las oficinas de Bufiol Industrial, S.A., sita en la Avenida
Blasco Ibafiez, 87 de Bufiol, en horario de atencidn al pablico o correo electrénico
a info@buinsa.com hasta las 14:00 horas del dia 27 de mayo, 2026. Seran
inadmitidas las proposiciones presentadas fuera de plazo.

La solicitud debera acompafiarse con copia del DNI o NIE, de {a titulacién exigida
y del curriculo del aspirante.

Ademas, se deberan unir todos los documentos necesarios que, de forma oficial,
acrediten la experiencia laboral y la formacién que desee aportar el/la
candidato/a.

No se admitira documentacidn alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

7.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizadc el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de Bufiol
Industrial, S.A. aprobara la Lista Provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, la cual se hara publica, en ia pagina web de BUINSA, concediéndose
un plazo de cuatro dias a efectos de posibles reclamaciones o subsanacion de
deficiencias, siendo esta publicacién la determinante para el inicio de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

No seran subsanables las solicitudes y documentacion complementaria que se
presenten fuera del plazo establecido en fa base anterior.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la Lista Definitiva de aspirantes, la cual se
publicara en la pagina web de Bufiol Industrial, S.A.

La lista provisional de admitidos y excluidos se entenderd elevada a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion, en el supuesto de que no se formulen
reclamaciones.

8.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA .- Mediante anuncio en la pagina
web htfps://buinsa.bufiol.es/

9.- TRIBUNAL DE VALORACION. - ,
La Presidenta designara el TRIBUNAL DE VALORACION, integrado por tres
miembros entre consejeros y técnicos de BUNOL Industrial, S.A.

El Tribunal queda facultado para resclver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria en lo no previsto en estas bases.



10.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

El orden en el que habran de actuar los aspirantes sera determinado por el
Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn, llegara a conocimiento del
Tribunal gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa comunicacion a los interesados,
deberd proponer su exclusion a la Presidenta de BUINSA, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
al concurso.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en lamamiento Gnico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. ‘

11.- PRQCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.-

SELECCION:

Se llevard a cabo mediante la valoracion de los méritos presentados y una
entrevista personal.

Méritos: maximo 6 puntos
Entrevista: maximo 4 puntos

Baremacion de méritos

a.~ Experiencia Profesional:

Por servicios prestados en puesto similar 0,20 puntos por mes completo, con un
maximo de 2 puntos.

Acreditacion de la experiencia profesional:
La experiencia profesional se acreditara mediante los correspondientes contratos

de trabajo, acompafiados de informe de Vida Laboral.

Los trabajadores auténomos deberan presentar certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde consten los periodos de alta en el Régimen
Especial correspondiente y la descripcion de la actividad desarrollada.

b.- Formacion:
Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion y, hasta un
maximo de 4 puntos:
 Bachiller o Grado Medio Conduccidn de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural — 0,75 puntos
» Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas — 1
punto
s Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte — 2 puntos



Por actuaciones formativas con un minimo de 15 horas de duracion, que hayan
sido certificadas por Administraciones PUblicas, universidades u otras entidades
debidamente acreditadas y que estén relacionadas directamente con el puesto
de trabajo:

Cursos de 15 hasta 30 horas: 0,10
Cursos de 31 hasta 50 horas: 0,20
Cursos de 51 a 100 horas: 0,40
Cursos de mas de 101 horas: 0,50

oo 00

CALIFICACION FINAL: La fase de presentacién de méritos serd previa, y no
tendrd caracter eliminatorio. La calificacion de la entrevista se obtendra mediante
la suma de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
que tenga voto, dividiendo el total por el nimero de asistentes.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de méritos y en |a entrevista.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.-

a) Propuesta de nombramiento.- Terminado el proceso de seleccion, et Tribunal
publicard en la pagina web de BUINSA la relacion de admitidos por orden de
puntuacion, precisandose que los aspirantes seleccionados seran aquellos que
hayan obtenido la puntuacién mas alta, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas

b Presentacion de documentos.- Los aspirantes propuestos para su
nombramiento presentarda mediante correo electrénico a info@buinsa.com. los
documentos siguientes:
e Declaracion jurada o promesa de la veracidad de los datos y de los
documentos facilitados y de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Toma de posesion.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion ¢ no reunieran los
requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

En todo caso, efectuado el nombramiento por la Presidencia, el aspirante
nombrado debera tomar posesion de su cargo en dos dias después de la
notificacién, formalizdndose el contrato laboral en la fecha de ia apertura de la
piscina.



Si no se tomara posesion para la fecha indicada, sin causa justificada, se
entendera que renuncian a la plaza.

13.- BOLSA DE TRABAJO Y LLAMAMIENTOS.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con las
personas aspirantes no seleccionadas, ordenadas segln la puntuacion total
obtenida en el proceso.

Esta bolsa tendra por objeto cubrir:

« La no incorporacion de las personas seleccionadas.

« Las bajas, renuncias, vacaciones, ausencias o cualquier otra circunstancia
que suponga la vacante temporal o definitiva del puesto durante la
temporada.

+ Refuerzos puntuales si fueran necesarios.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion, mediante
contacto telefonico y/o correo electrdnico facilitado por el aspirante, debiendo
dejarse constancia de los mismos.

La persona aspirante debera responder al llamamiento en el plazo que se indique.
En caso de no poder ser localizada o de no aceptar la oferta sin causa justificada,
pasard al Gltimo lugar de la bolsa. En caso de renuncia justificada, mantendra su
posicion en la misma.

Se consideraran causas justificadas, entre otras, enfermedad acreditada,
situacion laboral en activo o cualquier otra debidamente justificada y valorada
por la entidad.

La bolsa de trabajo tendra vigencia durante la temporada de verano 2026,
pudiendo prorrogarse si las necesidades del servicio asi lo requieren.

14.- RECURSOS.- La presente convocatoria unitaria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Bunol, a 4 de mayo de 2026

Fdo.: Virginia Sanz Ferrus
Presidenta Bufol Industrial, S.A.



